STATUT

Prywatnego Przedszkola
»Domowe Przedszkole”

w Katowicach ul. Witosa 18



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

art. 1.

Prywatne Przedszkole ,,Domowe Przedszkole™ jest niepubliczna placowka wychowania

przedszkolnego, ktora:

a) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawg
programowa wychowania przedszkolnego;
b) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli

przedszkoli publicznych,;
art. 2.

Organem prowadzacym przedszkole jest mgr Jolanta Kaluza, zamieszkata: Katowice ul.

Bieszczadzka 8 (PESEL: 56061005564), ktora pelni takze funkcjg Dyrektora Przedszkola;

art. 3.

Przedszkole dziata w szczegolnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o$§wiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

art. 4.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace w szczegolnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest
wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka, aby wychowanek osiagnal dojrzatos¢ do

podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.



art. S.
Do zadan Przedszkola nalezy:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

¢) podnoszenie sprawnos$ci fizycznej dzieci poprzez roznorodne zajgcia sportowe, w

tym zajgcia na basenie;

d) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem angielskim,;
e) mozliwos¢ korzystania z wyjazdow $srodrocznych;
f) systematyczny udziat w imprezach kulturalnych;
g) organizowanie nauki religii w grupie 6 - latkbw na zyczenie rodzicow;

h) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki

w szkole;

art. 6.

Przedszkole gwarantuje wychowankom opieke pedagogiczna 1 zdrowotna oraz

bezpieczenstwo podczas zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

art. 7.

Przedszkole przyjmuje za podstawg wychowania zasady etyki i zawarte w Powszechnej
deklaracji Praw Czlowieka ONZ zobowiazania wynikajace z Deklaracji Praw Dziecka

oraz Konwencji Praw Dziecka ONZ.

art. 8.
Cele i zadania Przedszkola realizowane sa poprzez:

1. Programy ksztalcenia utozone w oparciu o podstawg programowa okreslong



przez Ministra Edukacji Narodowej;
2. Zastosowanie zroznicowanych srodkow dydaktycznych.

3. Wspdlprace z innymi przedszkolami, szkolami, placowkami naukowymi

1 innymi o$rodkami szkolenia.

4. Zapewnienie dzieciom pomocy psychologicznej, logopedycznej i doradztwa

pedagogicznego.

5. Zapewnienie dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych nauczania
indywidualnego.

6. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu podczas
zajec.

7. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola,

w trakcie wycieczek organizowanych przez Przedszkole.

ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA

art. 9.
Organami przedszkola sa:

1. Organ prowadzacy — petniacy funkcj¢ Dyrektora,
2. Rada Pedagogiczna.

art. 10.

Do kompetencji i zadan Organu prowadzacego przedszkole nalezy:

1. Uchwalenie statutu Przedszkola.
2. Powotywanie i odwotywanie koordynatora Przedszkola.

3. Sprawowanie kontroli nad finansami Przedszkola.



art. 11.

Dyrektor Przedszkola:

1. Kieruje i odpowiada za biezaca dziatalno$¢ Przedszkola,

2. Dba o zapewnienie opieki nad wychowankami oraz zasad BHP.

3. Zatrudnia nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola, okresla ich warunki
ptacy i pracy (zgodnie z Kodeksem Pracy, Regulaminem Pracy i Placy
obowiazujacym w Przedszkolu),

4. Prowadzi zgodnie z przepisami dokumentacj¢ wszystkich pracownikow
Przedszkola,

5. Przyjmuje wychowankow do Przedszkola,

6. Reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,

7. Realizuje wszelkie inne niezbgdne dla prawidlowego funkcjonowania Przedszkola
zadania nie zastrzezone moca niniejszego statutu oraz obowiazujacych przepisow
prawa do kompetencji pozostatych organow Przedszkola.

8. Podejmuje decyzje o zmianach w Statucie Przedszkola na wniosek lub po

zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogiczne;j.

art. 12.

Prawa i obowiazki Rady Pedagogicznej:

1.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach pedagogicznych oraz Dyrektor Przedszkola.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczyC, zaproszeni przez
Przewodniczacego Rady Pedagogicznej, goscie (na przyklad przedstawiciele:
Kuratorium O$wiaty, Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, Rodzicow,
Opiekunoéw oraz eksperci z zakresu edukacji).

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$cia gloséw przy
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Z zastrzezeniem sytuacji wyraznie sprecyzowanych w  bezwzglednie
obowiazujacych przepisach prawa czionkowie Rady Pedagogicznej sa
zobowiazani do nie ujawniania spraw, ktorych ujawnienie mogloby naruszy¢

dobra osobiste wychowankow, ich rodzicow, opiekundéw 1 pracownikéw



Przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
7. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) Zatwierdzanie planow pracy Przedszkola,
b) Podejmowanie uchwat dotyczacych wprowadzenia innowacji i programow
autorskich,
c¢) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) Podejmowanie uchwatl o rozwigzaniu umowy z rodzicami 1 opiekunami,

e) Opiniowanie i wnioskowanie w zakresie zmian w statucie Przedszkola.

art. 13.

Organy statutowe wspotdziataja ze soba w ramach przyznanych im kompetencji dla dobra

Przedszkola.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

art. 14.
Zajgcia dydaktyczne 1 wychowawczo-opiekuncze odbywaja si¢ w budynku o§wiatowym 1

poza jego terenem w trakcie spacerow, wycieczek itp.

art. 15.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
wieku okreslonym ustawa, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Kazdy oddziat prowadzi jeden nauczyciel.
3. Maksymalna liczba dzieci w oddziale wynosi 18. Oddziat moze funkcjonowaé przy
niepelnej liczbie dzieci.
4. Dla zapewnienia ciaglej i skutecznej pracy wychowawczej i dydaktycznej przyjmuje

si¢, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ oddzialem przez caty okres uczgszczania



danej grupy dzieci do Przedszkola.

art. 16.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku

kalendarzowego.

art. 17.
Oddziatl organizuje zajecia w godz. 7.00 — 17.00 i w tym czasie przejmuje odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dzieci. W przypadku niezgloszenia si¢ po dziecko rodzicow lub

opiekundéw w w/w czasie dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela.

art. 18.

Opieke wychowawcza nad oddziatem sprawuje wychowawca.

art. 19.
1. Pobyt dziecka w Przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami,
wedlug wzoru przygotowanego przez Organ Prowadzacy Przedszkole.
2. Optata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
Przedszkolu.
3. Przedszkole zapewnia wyzywienie w postaci $niadan, obiadow i podwieczorkow.

Odptatnos¢ za positki pokrywaja rodzice lub opiekunowie.



ROZDZIAL 5

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
art. 20.

Nauczyciele zatrudniani i zwalniani sa przez Dyrektora Przedszkola — zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami pedagogicznymi 1 na podstawie przepisow Kodeksu Pracy. Czas pracy
nauczyciela jest okreslony zakresem jego obowiazkow dydaktycznych, wychowawczych i

organizacyjnych, ktory ustala Dyrektor w umowie o pracg.

art. 21.

Nauczyciele zatrudniani sa zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

art. 22.
Respektowane sa przepisy wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Ustawy o systemie Os$wiaty 1 Karty Nauczyciela (zuwzglednieniem artykulow

obowiazujacych w szkolnictwie niepublicznym).

art. 23.
Kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych prowadzi zajgcia, pod katem zapewnienia

wychowankom bezpieczenstwa zarowno w budynku jak i na terenie placu zabaw.

art. 24.
Podczas spaceréw i wycieczek poza teren Przedszkola jeden opiekun zapewnia opieke
grupie maksymalnie 10-osobowej. Do obowiazkow nauczyciela nalezy kazdorazowe
sprawdzanie stanu liczebnego grupy przed wyruszeniem z miejsca postoju i po przybyciu do

celu.

art. 25.
W razie wypadku lub naglej choroby dziecka kazdy pracownik Przedszkola zobowiazany jest

do niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora, a w uzasadnionych przypadkach do udzielenia



pierwszej pomocy 1 wezwania pogotowia oraz zawiadomienia rodzicow lub opiekunow

dziecka.

art. 26.
Nauczyciele maja prawo do:
1. formulowania autorskich programéw nauczania i wychowania,
2. decydowania o podrgeznikach, $rodkach dydaktycznych 1 metodach ksztalcenia

wychowankow.

art. 27.
Obowiazkiem nauczyciela jest stale podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych w

dostepnych formach.

art. 28.
Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na podstawie kontraktow indywidualnych, ktore

moze by¢ powigkszone o nagrode uznaniowa.

ROZDZIAL 6

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

art. 29.
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami Kodeksu Pracy, Dyrektor Przedszkola. Ustala on rowniez zakresy

obowiazkow w/w pracownikow.



ROZDZIAL 7

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

art. 30.

1. Przedszkole przyjmuje dzieci od trzeciego roku zycia, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze
uczeszezaé do Przedszkola do konca roku szkolnego objgtego odroczeniem.

3. O przyjeciu do Przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen.

4. Warunki pobytu w Przedszkolu zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrong i

poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.

art. 31.
Dziecko ma prawo do:
1. wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,

3. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym.

art. 32.

Wychowankowie, ktorzy uzyskaja pozytywny wynik z testu dojrzalosci szkolnej na
zakonczenie przedszkola (nie dluzej niz do 7 roku Zycia) moga sta¢ si¢ uczniami pierwszej

klasy PSP ,,Szkota jak Dom”, chyba, ze rodzice zdecyduja inacze;j.

art. 33.
Wychowankowie moga zosta¢ skresleni z listy uczestnikow Przedszkola w przypadku gdy:

1. zachowanie dziecka wykracza poza ogoélne normy funkcjonowania w grupie



przedszkolne;,

2. rodzice lub opiekunowie, w sytuacjach ktére tego wymagaja nie wspotdziataja
z pracownikami pedagogicznymi Przedszkola w zakresie umozliwiajacym
1 tworzacym warunki dla rozwoju dziecka oraz przestrzegania przez dziecko zasad

wspotzycia spolecznego,

2. rodzice lub opiekunowie zalegaja z oplata czesnego za okres trzech miesigcy.

ROZDZIAL 8

SPOSOBY FINANSOWANIA

art. 34.

Zasoby materialne przedszkola pochodza w szczegolnosci z:

1. czesnego,

2. darowizn,

3. dotacji,

4.dochodow z dodatkowej dziatalnosci o$wiatowej (kursy jezykowe,
komputerowe),

5. innych wplywow.

art. 35.

Wysoko$¢ czesnego ustala Organ Prowadzacy.

art. 36.
Rodzice lub opiekunowie wychowankéw podpisuja umowe o nauke z Dyrektorem
Przedszkola, zobowiazujac si¢ tym samym do przestrzegania warunkow okreslonych

w statucie jak 1 w samej umowie.



ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
art. 37.
Integralng czes$cia Statutu Przedszkola jest Program Wychowawczy dla Przedszkola.
art. 38.
Przedszkola uzywa pieczatki nagtowkowej w brzmieniu:
Prywatne Przedszkole ,, Domowe Przedszkole”
40-832 Katowice, ul. Witosa 18
Tel 254 91 94

art. 39.

Przedszkole moze by¢ zlikwidowane przez osobg prowadzaca w oparciu o przepisy ustawy z

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

art. 40.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.



