Prywatna szkota Podstawowa Complex of Silesian International Schools
w Katowicach

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéow placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik Szkoty traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisdéw wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny lub sprawujacy piecze nad dzieckiem rodzic zastepczy albo
ustanowiony postanowieniem sgdu opiekun tymczasowy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz
nad bezpieczeAstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placédwki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na wystepujgce czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko
ustalone w placéwece. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zafgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.
W przypadku podjecia przez pracownika Placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi
szkolnemu (psychologowi szkolnemu) lub bezposrednio kierownictwu Placowki.

§4.

1. Pedagog (psycholog) wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog (psycholog) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo Placéwki powotuje
zespdt interwencyjny, w skfad ktérego mogg wejs¢: pedagog (psycholog), wychowawca
dziecka, Dyrektor Szkoty, Koordynator, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 4



pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga (psychologa) szkolnego
oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, zespét interwencyjny
wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktédrego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§ 6.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga (psychologa) opiekunom
z rekomendacjg wspdtpracy przy jego realizacji.
Pedagog (psycholog) informuje opiekundw o obowigzku Szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sgd rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej)
Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga (psychologa) — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury (policji) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta —
A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi Zatacznik nr 5
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.
WSszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac przekazywanie
informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo dziecka do ochrony prywatnosci i débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszej
Polityki.



§9.
Pracownikowi Szkoty nie wolno utrwala¢ ani umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Szkoty i w trakcie
przebywania poza Szkotg pod opiekg pracownikow Szkoty (wycieczki, wyjscia do placowek
kultury, pozaszkolne zawody sportowe) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
osobom trzecim (poza specjalnie uprawnionymi do pozyskiwania takich danych stuzbami i
instytucjami, np. policja, sady, stuzby ratownicze itp.) danych kontaktowych opiekuna dziecka
bez uprzedniej zgody opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§ 10.

Upublicznienie przez pracownika Szkoty utrwalonego wizerunku dziecka w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 10, powinna zawieraé¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej Szkoty w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11.

Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania

zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych
stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika Szkoty na zajeciach komputerowych;

b. za pomoca nalezagcych do dzieci, wilasnych urzadzen telekomunikacyjnych
za posrednictwem zewnetrznych operatoréw sieci telekomunikacyjnych w okreslonych
oddziatach szkolnych w czasie przerw pomiedzy zajeciami edukacyjnymi lub w trakcie
zajeé, na wyrazne polecenie prowadzgcego te zajecia.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Placéwki, pracownik Szkoty

ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik czuwa takze nad bezpieczernstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

prowadzonych zajed.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego



korzystania z Internetu.

§12.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Szkoty byfa zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.
Wyznaczony pracownik Szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placéwki, ktére aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog (psycholog) przeprowadza 1z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog (psycholog) uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§13.
Kierownictwo placowki wyznacza jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w Szkole. Imie i nazwisko osoby wyznaczonej podaje sie do wiadomosci catej spotecznosci
Placowki.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrdd pracownikdw placéwki, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik nr 6
do niniejszej Polityki.
W ankiecie, o ktdrej mowa w punkcie 3., pracownicy Szkoty mogg proponowac zmiany Polityki
oraz wskazywac naruszenia Polityki w Placdwce.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w Szkole, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.
Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy koricowe

§14.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.



Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich opiekundw,
w szczegolnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, w wersji skréconej,
przeznaczonej dla dzieci.



